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DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DIA MUNDIAL CONTRA LA LGTBIFÒBIA 

 

Anualment, cada 17 de maig des de l’any 2005 es commemora el Dia Internacional contra 

l’Homofòbia, la Bifòbia i la Transfòbia. L’efemèride neix a arrel del 17 de maig de 1990, data 

en què l’Assemblea General de l’Organització Mundial de la Salut va decidir eliminar 

l’homosexualitat del llistat de malalties mentals. 

Avui dia, aquesta data commemora també la lluita contra la LGTBIfòbia en totes les seves 

vessants i és un viu reconeixement a la diversitat sexual i de gènere. 

 

La commemoració d’aquesta jornada se suma a una llarga llista d’efemèrides que són 

testimoni de la lluita del col·lectiu LGTBI al llarg de la història, una lluita que cal reconèixer i 

implementar en la seva màxima expressió.  

 

Avui dia, encara són 70 els països que penalitzen conductes homosexuals consentides, d’una 

manera o altra, i fins i tot allà on es dóna un reconeixement de drets es viu un increment dels 

delictes d’odi contra persones del col·lectiu. De la mateixa manera, 47 estats no permeten la 

reassignació de gènere i a 13 la transsexualitat és prohibida. A més a més, independentment 

de l’estatus legal, les persones LGTBI pateixen discriminació en menor o major mesura als 

àmbits familiar, professional o social, amb la pressió que això implica en totes les facetes de 

la vida. És per això que calen polítiques efectives contra la desigualtat social que viu el 

col·lectiu LGTBI.  

 

L’Ajuntament de Barcelona i els districtes, conscients de la problemàtica i compromesos amb 

l’eradicació de qualsevol mostra d’odi a la nostra ciutat, garanteix de manera transversal una 

societat diversa, a través d’iniciatives i recursos, tant locals com globals, encaminades a 

l’eradicació de la LGTBIfòbia i la sensibilització entorn la diversitat sexual i de gènere. 

En el que portem d’any, l’Observatori Contra l’LGTBI-fòbia porta registrades gairebé 90 

incidències per LGTBI-fòbia a Catalunya, 45 de les quals tenen lloc a la ciutat de Barcelona.  
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També s’impulsa i es reconeix el paper de la formació per a l’eliminació de l’odi, l’aplicació de 

polítiques de la diversitat a nivell intern, o l’accés equitatiu i específic als serveis municipals, 

amb mirada LGTBI. 

 

Per tot això, i d’acord amb el que estableixen el Reglament Orgànic Municipal i el Reglament 

intern d’organització i funcionament del Districte de X, es formula la següent: 

 

Declaració institucional 

 

1. Refermar el compromís del districte X en la lluita contra l’homofòbia, la bifòbia, la 

transfòbia, la lesbofòbia, i qualsevol atisbe de LGTBIfòbia a la nostra ciutat i l’impuls de 

polítiques per la diversitat sexual i de gènere. 

2. Reiterar la solidaritat amb aquelles persones que avui en dia la pateixen, a la nostra 

ciutat i arreu del món, i comprometre esforços per garantir que Barcelona és una ciutat 

orgullosa de la seva diversitat sexual i de gènere. 

3. Donar suport i reconèixer a les entitats i als professionals que vetllen per a la 

sensibilització i visibilitat del col·lectiu arreu del territori. 

4. Garantir, dins les competències municipals, l’accés equitatiu als serveis municipals i el 

tracte igualitari i sense discriminació, tant a l’espai públic com als espais de lliure 

concurrència, públics o privats, espais educatius, de convivència veïnal i laboral de la 

nostra ciutat. 

5. Apostar per la formació com a eina per prevenir la LGTBIfòbia, reconeixent que la via 

del coneixement és de les més efectives per arribar als objectius marcats, fent èmfasi 

en col·lectius en desenvolupament, com són infants i joves.  

6. Continuar realitzant campanyes municipals de sensibilització i visibilitat del col·lectiu 

amb la finalitat d’enviar un reforç positiu a totes aquelles persones LGTBI que poden 

estar vivint situacions de LGTBIfòbia. 
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7. Continuar reforçant l’atenció a les víctimes de LGTBIfòbia, proporcionant-los tot el 

suport necessari, així com l’atenció social i psicològica, a través de recursos municipals 

com, per exemple, el Centre LGTBI.  

8. Cal seguir dotant de recursos i posant en valor al protocol d’actuació davant de 

situacions de discriminació per LGTBI-fòbia de l’Ajuntament de Barcelona, en el qual 

intervenen l’Oficina per a la No Discriminació (OND), el Centre LGTBI de Barcelona i 

l’Observatori Contra l’LGTBI-fòbia. 

9. Cal un desplegament efectiu del Protocol de Prevenció i Intervenció de l’LGTBI-fòbia a 

les xarxes de transport de TMB en la seva implementació pràctica perquè el transport 

públic sigui un espai amable lliure d’LGTBI-fòbia. 

10. Continuar impulsant recursos en l’àmbit laboral, com el programa transocupació, per 

tal de millorar la situació professional del col·lectiu LGTBI.  

11. Elevar al plenari del Consell Municipal la present declaració institucional als efectes 

que s’aprovi a nivell ciutat. 

 
 


