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DECLARACIO INSTITUCIONAL DIA MUNDIAL CONTRA LA LGTBIFOBIA

Anualment, cada 17 de maig des de I'any 2005 es commemora el Dia Internacional contra
'’Homofobia, la Bifdbia i la Transfobia. L’efemeéride neix a arrel del 17 de maig de 1990, data
en qué I'Assemblea General de I'Organitzaci6 Mundial de la Salut va decidir eliminar
’'hnomosexualitat del llistat de malalties mentals.

Avui dia, aquesta data commemora també la lluita contra la LGTBIfobia en totes les seves

vessants i és un viu reconeixement a la diversitat sexual i de génere.

La commemoracié d’aquesta jornada se suma a una llarga llista d’efemérides que sén
testimoni de la lluita del col-lectiu LGTBI al llarg de la historia, una lluita que cal recongixer i

implementar en la seva maxima expressio.

Avui dia, encara sén 70 els paisos que penalitzen conductes homosexuals consentides, d’'una
manera o altra, i fins i tot alla on es dona un reconeixement de drets es viu un increment dels
delictes d’odi contra persones del col-lectiu. De la mateixa manera, 47 estats no permeten la
reassignacioé de génere i a 13 la transsexualitat és prohibida. A més a més, independentment
de l'estatus legal, les persones LGTBI pateixen discriminacié en menor o major mesura als
ambits familiar, professional o social, amb la pressié que aix0 implica en totes les facetes de
la vida. Es per aixd que calen politiques efectives contra la desigualtat social que viu el

col-lectiu LGTBI.

L’Ajuntament de Barcelona i els districtes, conscients de la problematica i compromesos amb
I'eradicacio de qualsevol mostra d’odi a la nostra ciutat, garanteix de manera transversal una
societat diversa, a través d’iniciatives i recursos, tant locals com globals, encaminades a
I'eradicacio de la LGTBIfobia i la sensibilitzacié entorn la diversitat sexual i de génere.

En el que portem d’any, I'Observatori Contra I'LGTBI-fobia porta registrades gairebé 90

incidéncies per LGTBI-fobia a Catalunya, 45 de les quals tenen lloc a la ciutat de Barcelona.
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També s’'impulsa i es reconeix el paper de la formacio per a I'eliminacio de I'odi, I'aplicacio de
politiques de la diversitat a nivell intern, o 'accés equitatiu i especific als serveis municipals,

amb mirada LGTBI.

Per tot aix0, i d’acord amb el que estableixen el Reglament Organic Municipal i el Reglament

intern d’organitzacio i funcionament del Districte de X, es formula la seglent:

Declaracio institucional

1. Refermar el compromis del districte X en la lluita contra 'homofdbia, la bifobia, la
transfobia, la lesbofdbia, i qualsevol atisbe de LGTBIfobia a la nostra ciutat i 'impuls de
politiques per la diversitat sexual i de génere.

2. Reiterar la solidaritat amb aquelles persones que avui en dia la pateixen, a la nostra
ciutat i arreu del mon, i comprometre esforgos per garantir que Barcelona és una ciutat
orgullosa de la seva diversitat sexual i de génere.

3. Donar suport i reconeixer a les entitats i als professionals que vetllen per a la
sensibilitzacié i visibilitat del col-lectiu arreu del territori.

4. Garantir, dins les competéncies municipals, I'accés equitatiu als serveis municipals i el
tracte igualitari i sense discriminacio, tant a I'espai public com als espais de lliure
concurréncia, publics o privats, espais educatius, de convivéncia veinal i laboral de la
nostra ciutat.

5. Apostar per la formacié com a eina per prevenir la LGTBIfobia, reconeixent que la via
del coneixement és de les més efectives per arribar als objectius marcats, fent émfasi
en col-lectius en desenvolupament, com son infants i joves.

6. Continuar realitzant campanyes municipals de sensibilitzacio i visibilitat del col-lectiu
amb la finalitat d’enviar un reforg positiu a totes aquelles persones LGTBI que poden

estar vivint situacions de LGTBIfobia.
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7. Continuar reforgant I'atencié a les victimes de LGTBIfobia, proporcionant-los tot el
suport necessari, aixi com I'atencio social i psicologica, a través de recursos municipals
com, per exemple, el Centre LGTBI.

8. Cal seguir dotant de recursos i posant en valor al protocol d’actuacié davant de
situacions de discriminacié per LGTBI-fobia de I'’Ajuntament de Barcelona, en el qual
intervenen I'Oficina per a la No Discriminacio (OND), el Centre LGTBI de Barcelona i
I'Observatori Contra 'LGTBI-fobia.

9. Cal un desplegament efectiu del Protocol de Prevencié i Intervencio de 'LGTBI-fobia a
les xarxes de transport de TMB en la seva implementacié practica perqué el transport
public sigui un espai amabile lliure d’'LGTBI-fobia.

10. Continuar impulsant recursos en I'ambit laboral, com el programa transocupacié, per
tal de millorar la situacio professional del col-lectiu LGTBI.

11. Elevar al plenari del Consell Municipal la present declaracié institucional als efectes

que s’aprovi a nivell ciutat.



