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DECLARACIO INSTITUCIONAL

Dema, 8 de marg, Dia Internacional de les Dones, des de I'Ajuntament de Barcelona volem
declarar el nostre compromis ferm per dedicar tots els esforgos i recursos necessaris per
avancar vers la igualtat entre dones i homes. Sabem que hem treballat molt, perd encara hem
de fer-ho molt més, amb la implicacié també dels altres governs locals, la Generalitat de
Catalunya i 'Estat.

Com a Ajuntament, volem continuar avangant amb politiques feministes innovadores i
transformadores. Per aix0, ens comprometem a:
e Treballar de manera continua i actualitzada les politiques publiques tenint en compte la
veu i la realitat quotidiana de les dones i entitats de la ciutat (sempre des de la seva
diversitat).

e Prioritzar mesures integrals, amb mirada interseccional, per lluitar contra la feminitzacio
de la pobresa i la precarietat, reivindicar el valor de les cures, aixi com aquelles que
fomentin 'empoderament i I'accés als drets i la plena ciutadania de totes les dones des
de la seva diversitat.

e Millorar i engegar politiques per acabar amb les bretxes que afecten les dones en
I'ambit laboral i econdmic (com per exemple la bretxa salarial, la segregacio vertical o
I'horitzontal); apostar pel talent femeni en tots els sectors productius punters; i abordar
la manca de corresponsabilitat i el reconeixement del treball de cures, entre d’altres.

e Seguir impulsant accions formatives i diversos programes per fomentar la coeducacio i
la corresponsabilitat des de la primera infancia, amb tots els agents educatius. Aixi
mateix, continuar els programes de masculinitats igualitaries amb estratégies
diferenciades per a infants, joves i adults, aixi com el programa Escoles per la Igualtat i
la Diversitat.

e Vetllar per la millora constant de la coordinacié i el treball del circuit contra les violencies
masclistes, aixi com de l'atencié psicologica i 'assessorament laboral i juridic, entre
altres serveis; aixi com seguir aportant-hi recursos, sempre posant al centre la defensa i
promocio dels drets de les dones i infants.

e Reforcar el Pacte del Temps per tal d'impulsar un altre model d’organitzacié del temps,
consolidant I'estratégia de transversalitat de génere amb mirada interseccional per
promoure accions que facilitin una organitzacié del temps més saludable, igualitaria,
eficient i sostenible a la ciutat.



